TOROS UNIVERSITESI ARASTIRMA VE GELIiSTIRME KOORDINATORLUGU
VE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Esaslarmn amaci, Toros Universitesi biinyesinde Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge) ve Inovasyon siireclerini destekleyici etkinlikler gerceklestirmek amaciyla
Rektorlige bagli olmak iizere Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigiiniin kurulmasi,
koordinatdrliik biinyesinde olusturulacak komisyonun olusturulmasi, gérevlerinin belirlenmesi ve
calisma esaslarinin diizenlenmesidir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Toros Universitesi Arastrma ve Gelistirme
Koordinatorliigiiniin faaliyet ve gorevleri ile koordinatorliige bagli komisyonun kurulus, gorev,
yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gegen;
a) Komisyon: Toros Universitesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nu,
b)Koordinator: Aragtirma ve Gelistirme Koordinatori
¢) Koordinatérliik: Universitede Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
desteklenmesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, yayin, proje,
organizasyon, esgiidim ve degerlendirme faaliyetleri yiirlitmek gibi is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak iizere Rektorliige bagli olarak kurulan Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorligii’nii,
¢) Rektor: Toros Universitesi Rektorii nii,
d) Senato: Toros Universitesi Senatosu’nu,
e) Universite: Toros Universitesi’ni
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliik ve Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslar:

Koordinatorliik ve Komisyonun olusumu

MADDE 5 - (1) Koordinatorliik, bu esaslar cergcevesinde belirlenen amaclar1 yerine
getirmek tlizere Rektorliige bagl olarak kurulan bir koordinasyon birimidir. Koordinatérliik, bu
esaslarda belirtilen amaglar1 koordinator, komisyon ve koordinatorliige baglt birimler veya alt
komisyonlar araciligi ile yiriitiir.

(2) Koordinator, tiniversitede gorev yapan Ogretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan
atanir. Gerekli goriildiigii durumlarda gorevi sonlandirilabilir veya yenisi atanabilir.

(3) Koordinator, komisyonun ve koordinatorliigiin veya koordinatérliige bagh birim veya alt
komisyonlarin faaliyet ve gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, komisyon
kararlarini tiniversite Rektorliigiine iletmek veya bu baglamda yiiriitiilecek idari islemlerden sorumludur.
Bu esaslarda koordinatorliiglin gorevlerinin yiiriitiilmesinde birinci derecede rektore karsi
sorumludur.

(4) Koordinator, koordinatorliige bagli olusturulacak alt komisyonlar veya birimlerde
gorev alabilecek idari ve akademik personelin gérevlendirilme taleplerini Rektorliige iletir.

(5) Komisyon; Lisansiistii Egitim Enstitlisi Miidiirli, Bilimsel Arastirmalar Proje
Koordinatorii, Akademik Performans Degerlendirme Komisyon Baskani ile senato tarafindan
Fen-Miihendislik-Mimarlik, Saglik ve Sosyal Bilimleri alanlarindan segilen 3 §gretim {iyesinden
olusur. Komisyon Baskanligin1 Koordinator yiirtitiir.

(6) Komisyonda gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérevi sona
eren bir liye yeniden komisyon iiyesi olarak gorevlendirilebilir.



Koordinatorliigiin Faaliyetleri ve Gorevleri

MADDE 6 - (1) Koordinatorliik, Universitenin arastirma stratejisi cercevesinde stratejik
planlarinda belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri dogrultusunda ¢esitli uygulamalari
gelistirmek ve yayginlagtirmak amaciyla asagidaki faaliyetleri ytiriitiir.

a) Universitenin arastirma-gelistirme politikalar1 ve Stratejik Plani ile 6ncelikli arastirma
alanlart ve toplumsal katki Oncelikli alanlar1 g¢ercevesinde arastirma, gelistirme ve
girisimcilik silireglerinin deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde,
arastirma ve gelistirme birimleri ve akademik birimler ile is birligi igerisinde yonetilmesini
koordine etmek,

b) Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlart konusunda akademisyenler arasinda
farkindalik yaratma ve bunlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalari
gelistirilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi saglamak,

c) Akademisyen, o6grenci ve mezunlarin arastirma-gelistirme, inovasyon ile girisimcilik
faaliyetlerinin ve bilimsel ¢aligmalarin artirilmasina yonelik tesviklerin iyilestirilmesi ve
yeni tesviklerin belirlenmesinde yapilacak ¢alismalara katki sunmak,

¢) Arastirma ve gelistirme kiiltiiriiniin, girisimcilik faaliyetlerinin ve nitelikli ulusal ve
uluslararasi bilimsel arastirma projelerinin yayginlastirilmasina yonelik siiregleri koordine
etmek,

d) Kamu-Universite-Sanayi is  birligini ~ giiclendirecek, ¢iktisi  ekonomik  degere
doniistiiriilebilir arastirma gelistirme projeleri sayisinin artirilmast siireglerinde ilgili
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak veya ortak arastirma merkezlerinin olusumuna
destek vermek,

e) Fikri ve smai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim
basvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasit da dahil olmak iizere, tiim siire¢
boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulmasi planlamak,

f) Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasini, iniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaclari ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturulmasini, yurt ici veya
yurt digindaki Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) ve inovasyon Merkezleri ile ag yapilanma
(networking) faaliyetleri igerisinde iletisime gecerek bu alandaki bilgi ve birikim
seviyesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak,

g) Universite biinyesinde 6grenci veya dgrenciler ile akademik personel tarafindan yapilacak
olan aragtirma-gelistirme, inovasyon ve girisimcilik konusundaki projelerini desteklemek
tizere Kulucka Merkezi, Teknoloji Gelistirme Merkezi gibi mekanizmalarin gelistirilmesini
katkida bulunmak,

g)Universitenin misyon ve vizyonu ile bilimsel ve etik ilkeler cercevesinde, dgrencilerin ve
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme gereksinimleri kapsaminda akademik
birimler tarafindan 6nerilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

Komisyonun Calisma Esaslari
MADDE 7 — (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir.

a) Komisyon, koordinatorliigiin baskanliginda her egitim-6gretim yilinda en az iki kez toplanir
ve koordinatorliik tarafindan yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planlar veya
degerlendirir.

b) Komisyon, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi
amaciyla koordinatorliige bagli alt komisyonlar veya birimler olusturulmasina yonelik
onerileri Rektorliige iletir. Rektorliik tarafindan uygun goriilen alt komisyonlar veya
birimlerin galisma usul ve esaslarini belirleyerek yiirtitiilmesini saglar.

c) Komisyon, tiniversitede kalite giivence sisteminin olusturulmasinda ve arastirma ve
gelistirme faaliyeti yapan akademik birimlerin faaliyetlerini veya yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasini destekleyecek sekilde danigma organi olarak gorev yapar veya bu
kapsamda birimlerden gelen talepleri degerlendirir.

¢) Komisyon, ilgili akademik birimler veya 6gretim elemanlari ile 6grencilerin goriis ve
onerilerini dikkate alarak arastiricilarin yetkinliklerini artirmak iizere gerekli egitimleri veya



faaliyetleri diizenler ve yiiriitiir.
d) Komisyon, koordinatorliigiin yillik faaliyetlerini degerlendirme ve iyilestirme eylemlerini
iceren Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar. Rapor, koordinatorliik araciligiyla
Rektorliige bildirir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme
MADDE 8 - (1) Bu Esaslar, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
MADDE 9 - (1) Bu Esaslara ait hiikiimler, Toros Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Usul ve Esasin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
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